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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL 5 DE
NOVIEMBRE DE 2018
ASISTENTES

Presidenta: Martiner Trancén, Margarita

Miembros de Junta de Facultad: Alonso Rodriguez, Juan Manuel; Diaz Alvarez, Jesus; Fernandez
Marcos, Carlos; Frontera Carridn, Eva Martfa; Garcia-Agundez Pérez Coca, José Augusto; Gil Anaya, M*
Cruz; Gémez Blizquez, Manuel; Gonzilez Mateos, Antonio; Lorenzo Benayas, M* Jesis; Masot Gémez-
Landero, A. Javier; Pacheco Dominguez, Pablo; Parejo Rosas, Juan Carlos; Pérez Martin, J. Enrique;
Rabasco Mangas, Araceli; Redondo Liberal, Pedro Cosme; Rocha Pecha, Eva; Rodriguez Jovita, Mar;
Rosado Dionisio, Juan Antonio; Salido Ruiz, Ginés Matfa; Santillana Barragin, Mario J.; Soler Rodriguez,
I'rancisco; Valle Manzano, Jorge.

Secretatia: Andrade Gracia, M” Jests
Excusa su asistencia: Hidalgo de Trucios, Sebastian.
Porcentaje de asistencia: 58,5%.

En Caceres, siendo las 11:31 horas del dia 5 de noviembre de 2018, se retine en sesién extraordinaria la
Junta de Facultad de Veterinaria bajo la presidencia de la Decana de la Facultad, Dfia. Margarita Martinez
‘T'rancon, v con la asistencia de los miembros artiba citados, para tratar los temas indicados en el siguiente
orden del dia:

1. Lectura y aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores.

2. Informe de la Sra. Decana y equipo.

3. Analisis y aprobacidn si ptocede, de las nuevas ediciones del Manual de Calidad y de los
ptocesos y procedimientos de la Facultad de Veterinaria.

3.1. Manual de Calidad de la Facultad de Veterinaria.
3.2. Proceso para definir la politica y los objetivos de calidad.
3.3. Proceso de anilisis de los resultados.

3.4. Proceso de publicacién de informacién sobre titulaciones y plan de publicacién de informacién
sobre titulaciones.

3.5. Proceso para ¢l desarrollo de las ensenanzas en la Facultad de Veterinaria.
3.6. Proceso de orientacion al estudiante.

3.7. Proceso de gestion de practicas externas en la Facultad de Veterinaria,
3.8. Proceso de reclamacién de calificaciones.

3.9. Proceso de gestién de los recursos materiales y de los servicios propios de la Facultad de
Veterinaria.

3.10. Procedimiento para la elaboracién de las memorias de calidad del Centro y de las Titulaciones.

3.11. Procedimiento de realizacién de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes con la actividad
docente en la Facultad de Veterinaria.

3.12. Proceso para la evaluacién de la actividad docente del Profesorado de la Facultad de
Veterinaria.
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3.14. Proceso de gestién del Servicio de Granja de la Facultad de Veterinaria,

4. Analisis y aprobacion si procede, del Plan de Acogida y Tutoria de la Facultad de
Veterinaria de la UEx.

5. Propuesta y aptobacion si procede, de la solicitud de cambio de adscripcion de Centro de
Ana Lourdes Oropesa Jiménez, desde la Facultad de Ciencias a la Facultad de Veterinaria.

6. Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de Premios a los Mejores
Expedientes Académicos cortespondientes al curso académico 2017-2018 de las titulaciones
oficiales del Centro.

7. Asuntos de tramite.

8. Ruegos y preguntas.

1. Lectuta y aptobacion, si procede, de actas de sesiones anteriotes.

Sc aprueba el acta de la sesion ordinaria del 19 de julio de 2018,

2. Informe de la Sra. Decana y equipo.
1 Vicedecano de Infraestructura y Estudiantes informa de los siguientes asuntos:

-T.a Feria Educativa se celebrard del 6 al 8 de noviembre en Badajoz y la semana siguiente en Caceres. Han
existido dificultades para la organizacién del evento en Badajoz porque el niimero de voluntarios para
asistir ha sido limitado tanto por parte del profesorado como de los estudiantes. Esto se ha subsanado con
la asistencia de algunos miembros del Equipo Decanal a Badajoz. Ha solicitado a la Seccidén de
Informacién y Atencién Administrativa (SIAA) de la UEx que la jornada en Badajoz se divida en dos pero
por motivos econdmicos esto no se ha realizado.

-Se ha iniciado el Plan de Accidén Tutorial con mayor respuesta de los estudiantes as{ como con la parte
experimental de mentorias. Se espera que el nimero de estudiantes que participen en las mentorias sea
mayor en los cursos postetiores.

-Fstd existiendo una respucesta bastante escasa por parte de los estudiantes a los talleres formativos que se
estin organizando en el horario reservado los martes por la tarde a pesar de que se estd haciendo
publicidad por diferentes medios.

-Respecto al plan de mejoras de infraestructuras, se ha enviado la peticidén de la Facultad a Rectorado pero
aun se estd a la espera de la respuesta.

-Solicita a los miembros de Junta de Facultad que durante la campafia electoral pidan a los candidatos a
Rector o Rectora una solucién para la infradotacion econdmica de la Facultad.

El Vicedecano de Relaciones Institucionales y Coordinacion informa de los siguientes asuntos:

-Existe interés de una Facultad de Medicina Veterinaria de Tirana (Albania) para realizar convenio
ERASMUS, lo cual serd estudiado en la Comisiéon de Programas de Cooperaciéon Interuniversitaria y de
Movilidad de la Facultad de Veterinaria.

-Eixiste interés de una Universidad de China en establecer un acuerdo para un plan conjunto del Grado en
Veterinaria, FEsta previsto que estudiantes de alli visiten la Facultad a mediados de enero, segin ha
informado ¢l Secretarado de Relaciones Internactonales de la UFx.

La Secretaria Académica mnforma de los siguientes asuntos
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-El nuevo Director del Departamento de Fisica Aplicada es Isidro Cachadifia Gutiérrez.

-El Profesor Coordinador de la Unidad de Atencién al Estudiante (UAE) para el curso 2018-2019 en la
Facultad de Veterinaria es Juan de Dios Vargas Giraldo.

-Se han producido las bajas laborales de Javier Esteban Amarilla y Juan José Cérdoba Ramos.

-Se ha producido el alta de Javier Pérez Gonzilez como Profesor Sustituto en el Area de Zoologia para
suplir ausencia temporal de Juan Francisco Carranza.

-Se ha producido el alta de Angel Carlos Romin Garcia como Profesor Sustituto en el Area de Bioquimica
y Biologia Molecular por reduccién docente de M* Tsabel Igeno.

-Se ha producido el alta de Victor Lopez Ramis como Profesor Sustituto en el Area de Medicina y Cirugia
Animal.

-Han tenido lugar las elecciones a Delegado de curso, quedando el curso de tercero del Grado de
Bioquimica sin Delegado a pesar de los esfuerzos realizados.

-El proximo dia 15 de noviembre se celebrarin las elecciones de estudiantes a Claustro, Junta de Facultad
y Consejo de Departamento.

-Se ha recibido la notificacién de las modificaciones realizadas en cuanto a Catedriticos y Profesores
Titulares de la Facultad de Veterinaria,

La Sra. Decana da la bienvenida a los nuevos Profesores y felicita a los nuevos Catedriticos y Profesores
Titulares de la Facultad. Ademds, agradece el trabajo de las personas que han colaborado en la
organizacion de la Semana Cultural 2018. A continuacién informa de los siguientes asuntos:

-Los candidatos a Rector o Rectora han informado de sus actos de campana electoral en la Facultad.
-El dia 6 de noviembre tendri lugar el Desayuno Solidatio a favor del Refugio San Jorge.

-Ha recibido un escrito del Profesor Angel Robina solicitando su lectura en esta sesién de Junta de
[Facultad. Dicho escrito figura en el Anexo 1

Una vez finalizada su lectura, la Sra. Decana expone que tras la recepcidén de todos los escritos del
Profesor Angel Robina, estos han sido estudiados en las diferentes Comisiones de Calidad (Cormisién de
Calidad del Centro y Comision de Calidad del Grado en Veterinaria), teniendo en cuenta que hacian
referencia a la docencia del curso 2017-2018; ademds, se solicitd informe al Departamento de Medicina
Animal del curso 2017-2018 de forma insistente, en el cual no se aportaron evidencias de incumplimiento
por parte del Profesor indicado en el escrito. Por otra parte, la Comusién de Calidad del Grado en
Veterinaria analizd las acciones realizadas y las que se estaban llevando a cabo para la ficha 12a del curso
2018-2019, la cual fue analizada y publicada segin las funciones de las Comisiones de Calidad,
cumphendose siempre los plazos establecidos. Tras la recepeién de los numerosos escritos del Profesor
Angel Robina denunciando el incumplimiento del Profesor que imparte la asignatura “Anatomia aplicada”,
estos han sido enviados al Servicio de Inspeccién de la UEx (con copia al Departamento
correspondiente), puesto que es el 6rgano con potestad disciplinaria. Respecto 2 la descalificacién verbal a
la que se hace referencia en el escrito, la Sra Decana expone que siente que lo piense pero que nunca lo ha
descalificado verbalmente ni a ningin otro de la Facultad.

Se producen las intervenciones que se detallan a continuacién. El Profesor Ginés Salido pregunta sobre
qué es lo que quicren desde la Universidad de China v si es para trabajar sobre un plan conjunto, siendo
necesarto en este caso contactar con Recrorado porque excede a nuestras competencias. El Vicedecano de
Relaciones Tnstitucionales y Coordinacion expone de forma afirmativa. [l Profesor Francisco Soler apoya
la peticidon a los candidatos a Rector o Rectora de una solucién para las necesidades econdmicas de la
Facultad y pregunta si se le han comunicado al Profesor Angel Robina las gestiones realizadas desde

Decanato, a lo que la Sra. Decana responde que sf y que existe un escrito que se le ha remitido al Profl-.u:n.ni}
)
A
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Angel Robina en el que éstas se detallan qué se ha llevado a cabo y en qué momento asi como lo visto tras
dichas gestiones con los criterios de las Comisiones de Calidad.

3. Andlisis y aprobacién si procede, de las nuevas ediciones del Manual de Calidad y de los
procesos y procedimientos de la Facultad de Veterinaria.

La Sra. Decana agradece y felicita la labor del Responsable de Calidad asi como de todas las Comisiones y
personas del Centro que han intervenido en los diferentes procedimientos.

Ll Responsable de Calidad expone que esto es necesario porque se ha solicitado el AUDIT, cuya auditoria
mterna tendrd lugar en aproximadamente 1 mes con la finalidad de que se revise todo el sistema para la
posterior auditoria externa de ANECA. Una evaluacion positiva en dicha auditoria externa supondria que
no sctia necesario acreditar de forma periddica las diferentes titulaciones de la Facultad al encontrarse
acreditado el Sistema de Calidad.

A continuacién, se procede al andlisis de los diferentes apartados.
3.1. Manual de Calidad de la Facultad de Veterinatia.

Ll Responsable de Calidad expone que en el Manual de Calidad se ha llevado a cabo una actualizacién de
la normativa, de la presentacién del Centro incluyendo cambios tan importantes como la imparticién del
Grado en Bioquimica y de la Estructura del Sistema de Calidad de la UEx y de los documentos del
Sistema.

El Profesor Francisco Soler agradece a todos los que han participado en el proceso y pone de manifiesto
algunos errotes de tipo formal. FEl estudiante Pablo Pacheco solicita que aparezca el nimero de
representantes de estudiantes en las diferentes Comisiones porque el afio pasado se ampli6 en algunas de
cllas, a lo que la Sra. Decana responde que algunas Comisiones tienen regulado el nimero de estudiantes y
quc no es posible el aumento del nimero de representantes de estudiantes.

3.2. Proceso para definir la politica y los objetivos de calidad.
3.3. Proceso de analisis de los resultados.

En los apartados 3.2. y 3.3. el Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revision del
documento asi como actualizacién de la normativa y de los documentos, diagrama y evidencias de los
procesos.

Ll Profesor Francisco Soler expone que aparece normativa estatal derogada. El Profesor Jorge Valle
expone que no se ha lefdo la normativa pero plantea si es necesatia una vez que se lee y que es necesario
reflexionatr. Agradece el esfuerzo de las petsonas que realizan su revision. El Responsable de Calidad
informa que en la auditoria pedirdin mis procesos y que algunos vienen impuestos pot la UEx o por

ANECA.

3.4. Proceso de publicacién de informacién sobre titulaciones y plan de publicacién de
informacién sobte titulaciones.

El Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revisién del documento y la actualizacion de
la normativa y de los documentos, diagrama y evidencias de los procesos. Ademais, se ha incluido el Plan
de Recogida y Difusion de Informacién sobre las titulaciones de la Facultad de Veterinaria, elaborado por
el Responsable de Calidad de la Facultad, que serd revisado y aprobado por la Comisién de Calidad del
Centro y ratificado posteriormente por la Junta de Facultad. La Comision de Calidad del Centro revisard
anualmente el Plan y si fuera necesaria su actualizacion, se aprobard uno nuevo, antes del comienzo del
curso académico siguiente. En caso contrario, en tanto no se dé ninguna situacién de cambio, seguird
vigente el aprobado anteriormente. Asi mismo la Comisién de Calidad del Centro revisard anualmente El
grado de cumplimiento del Plan del curso anterior. .

1
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3.5. Proceso para ¢l desarrollo de las ensefianzas en la Facultad de Veterinaria.

El Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revisién del documento y la actualizacién de
la normativa y de los documentos, diagrama y evidencias de los procesos. Ademas se ha modificado en
cuanto que la solicitud de los planes docentes se hard a los departamentos ya que son estos los que en
virtud de la normativa para la asignacién de la Docencia de la Universidad de Extremaduta, deberin
aprobar el Plan de Organizacién Docente de todas y cada una de las dreas de conocimiento que lo
componen. Con el fin de garantizar que el plan docente de la asignatura recoge las competencias y
contcmdos reflejados en el plan de estudios de la Memoria de Verificacion, los departamentos a los que
este adscrita la asignatura deberdn revisar los planes docentes, comprobando que son coherentes con el
plan de estudios y aprobarlos previamente en Conscjo de Departamento, refrendando o rechazando los
documentos entregados

El Profesor Carlos Fernindez expone que a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones nunca se les ha
pedido su opinién acerca de la idoneidad de los contenidos potque tienen otras funciones, lo que hace que
exista un vacio, siendo pertinente que los Departamentos opinen. El Profesor Ginés Salido expone que
estd de acuerdo con lo anterior. El Departamento debe aprobar y no opinar sobre las fichas 12a. Esto
antes no se hacfa por lo que supone un avance significativo, debiendo haber constancia del acuerdo de los
profesores cuando hay més de un profesor en una asignatura y del acuerdo de Departamento; ademis, si la
Comisién de Calidad de la Titulacién no valida la ficha 12a debe ser devuelta al Departamento para la
claboracién de una nueva ficha. Por ello, deberia preverse qué ocutre si el Departamento contesta a tal
devolucidn, ofreciéndose a revisar este punto. El Profesor Juan Antonio Rosado expone que es una
complicacién afiadida al existir un paso intermedio, por lo que serfa necesario adelantar el plazo de
solicitud de las fichas 12a. El Profesor Ginés Salido expone que serfa posiblemente necesario que se
solicitasen cuando se solicitase ¢l POD. La Sra. Decana expone que en otros centros se viene realizando
asi, sin dilatarse el proceso mucho en el tiempo.

3.6. Proceso de orientacién al estudiante.

Fl Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revisién del documento y la actualizacién de
la normativa y de los documentos, diagrama y evidencias de los procesos. Ademds, se ha incluido el disefio
del Plan de Acogida y Tutoria de la Facultad de Veterinaria y eliminacién de todo lo relativo al Plan
Lstratégico General de Orientacién al Estudiante de la Universidad.

El Plan de Acogida y Tutoria no esta aprobado en Junta de Facultad.
3.7. Proceso de gestion de practicas externas en la Facultad de Veterinaria.

Ll Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revision del documento y adecuacion a la
realidad del Centro. Ademas, se ha realizado la actualizacién de la normativa, los documentos, diagrama y
evidencias de los procesos. En cuanto a la revisién de las calificaciones, se ha tenido en cuenta la nueva
Normativa de FEvaluacién, con lo cual se publicardn las calificaciones provisionales que los estudiantes
podrin revisar con sus correspondientes tutores, tras lo cual el Coordinador de Pricticas y/o el tutor
académico cumplimentard y firmara el acta. Fn el caso de ser pricticas extracurriculares, se incluiran en el
Suplemento Huropeo al Titulo.

El Profesor Jorge Valle pregunta sobre quién publica las calificaciones provisionales. La Sra. Decana
responde que Secretaria. Il Profesor Ginés Salido pregunta si tanto para pricticas curriculares y
extracurriculares hay calificacion, si las practicas externas pueden hacerse en Departamentos de la Facultad
y si, en este caso, tendria dos tutores internos. La Sra Decana responde que la calificacién de las practicas
extracurriculares es Apto-No apto otorgada por el tutor académico y no apareceria en el Suplemento
Furopeo al Titulo si la calificacion es No apto, que es posible realizar pricticas externas en Departamentos
de la Facultad pero como miximo 2 de los 6 créditos y que es necesario dos tutores. El Profesor Carlos
[fernindez expone que esto no esta definido en el Grado en Bioquimica.
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3.8. Proceso de reclamacién de calificaciones.

El Responsable de Calidad expone que se ha modificado el proceso con el fin de ajustatlo a la Normativa
de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado en las
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Extremadura, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién
de 22 de febrero de 2012 (DOE nim. 59, de 26 de marzo), y modificada por Resolucién de 25 de
noviembre de 2016 (DOILL nim. 236 de 12 de diciembre).

il Profesor José¢ Augusto Garcia-Agindez expone que se le han planteado algunas dudas tras leer la
propuesta como el catdlogo que se va a usar para los tribunales con profesores del drea especifica o afin o
quién firmaria el acta st se decide un cambio en la calificacién, indicando que esto deberia preverse.

3.9. Proceso de gestion de los recursos materiales y de los servicios propios de la Facultad de
Veterinaria.

3.10. Procedimiento para la elaboracién de las memorias de calidad del Centro y de las
Titulaciones.

En los apartados 3.9. y 3.10. el Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revisién
del documento y adecuacién a la realidad del Centro. Ademis, se ha realizado la actualizacién de la
normativa, los documentos, diagrama y evidencias de los procesos.

3.11. Procedimiento de realizaciéon de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes con la
actividad docente en la Facultad de Veterinaria.

3.12. Proceso para la evaluacion de la actividad docente del Profesorado de la Facultad de
Veterinaria,

Ein los apartados 3.11. y 3.12. el Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revision
del documento y adecuacién a la realidad del Centro. Ademas, se ha realizado la actualizacién de la
normativa, los documentos, diagrama y evidencias de los procesos. As{ como la modificacién del
procedimiento de entrega de los informes con los resultados del proceso a los profesores evaluados, para
su adaptacién a la normativa de la UEx.

El estudiante Pablo Pacheco expone que deberfa cambiarse miembro de la Comisién pot
encuestadores porque no solo hay profesores. La Sra. Decana expone que la Comisidén organiza pero otros
Profesores colaboran en pasar las encuestas y que se cambiari el término. El Profesor Carlos Fernindez
manifiesta que debe ser el Profesor quién realice las encuestas.

3.13. Procedimiento para el control de documentacién y registro de la Facultad de
Veterinaria.

I Responsable de Calidad expone que es un procedimiento nuevo. El objeto de este procedimiento cs
establecer la sistemdtica para la gestion de los documentos y registros generados como consecuencia del
funcionamiento del Sistema de Aseguramiento Interna de Calidad (SAIC) de la Facultad de Veterinaria. A
cfectos operativos, este procedimicnto se ha dividido en dos partes. La primera explica cémo proceder
para elaborar nuevos documentos del SAIC o revisar los ya aprobados. La segunda parte se refiere a cémo
actuar para llevar un correcto registro de las evidencias generadas en la implantacién de los distintos
procesos y procedimientos. Bl archivo de los documentos se llevard a cabo informaticamente utilizando la
Lista maestra de documentos del repositorio institucional (SIGEAA), creado para tal fin desde el
Vicerrectorado con competencias en calidad.

3.14. Proceso de gestion del Servicio de Granja de la Facultad de Veterinaria.

Lil Responsable de Calidad expone que se ha llevado a cabo la revisién del documento y adecuacién a la

realidad del Servicio asi como la actualizacién de la normativa, de los documentos, dizgrama y evidencias
B Ve,

de los procesos. P e T

T
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El Responsable de Calidad expone que actualmente debe hablarse de Sistema de Aseguramiento de la
Calidad y no de Sistema de Garantia de Calidad. Por otra parte, expone que se ha revisado todo el sistema
desde la Comisién de Calidad del Centro para asegurarse que se correspondia con la realidad pero que un
problema detectado es que hay un problema de publicidad porque parte del personal del Centro no
conocen el sistema

Fl estudiante Pablo Pacheco solicita que se revisen todos los documentos para cambiar los términos
alumno/alumnado por estudiante/estudiantado.

El Profesor Pedro Cosme Redondo, a modo de reflexion, pregunta si la acreditacién sirve para librarnos
de otra evaluacién externa. La Sra. Decana expone que el Sistema se acredité en 2011 por tltima vez y que
una vez que se tenga la nueva evaluacidn institucional no serin necesarias las re-acreditaciones de las
titulaciones.

La propuesta es aprobada con 19 votos a favor y 1 abstencidn.

4. Anilisis y aprobacion si procede, del Plan de Acogida y Tutoria de la Facultad de
Veterinaria de la UEx.

[il Vicedecano de Infraestructura y Estudiantes expone que el Plan no estaba aprobado. Fste se ha
modificado minimamente para recoger la actividad experimental de mentorfas. Interviene el Profesor
Ginés Salido exponiendo que el Plan estd bien porque hay profesores y estudiantes que se implican pero
que hay estudiantes que no vienen y muestra su preocupacién por si estos ultimos estin siendo
recompensados. Fl Vicedecano de Infraestructura y Estudiantes expone que el Plan es optativo y que
estos estudiantes no son compensados. La Sra. Decana expone que el Plan no estaba aprobado por Junta
de Facultad porque se inicié como un Plan de Innovacién Docente. El estudiante Pablo Pacheco expone
que en la acogida no se tiene en cuenta la participacién de los estudiantes y felicita al Vicedecano por la
actividad de mentorias porque cree que estd siendo exitosa y puede funcionar bien, teniendo en cuanta que
el Plan de Acogida y Tutorfa no estd funcionando al 100%.

El Plan de Acogida y Tutoria de la Facultad de Veterinaria de la UEx es aprobado por unanimidad.

5. Propuesta y aprobacién si procede, de la solicitud de cambio de adscripcién de Centro de
Ana Lourdes Oropesa Jiménez, desde la Facultad de Ciencias a la Facultad de Veterinatia.

L.a Sra. Decana expone que se ha recibido escrito del Vicerrector de Profesorado solicitando informe de la
Junta de Facultad sobre la peticion de la Profesora Ana Lourdes Oropesa Jiménez de cambio de
adscripaidn de centro, desde la Faculrad de Ciencias a la Facultad de Veterinaria. Este cambio se justifica
por una mayor carga docente en la Facultad de Veterinaria asi como su pertenencia al grupo de
investigacion de Toxicologia adscrito a la Facultad de Veterinaria.

La propuesta es aprobada por unanimidad.

6. Presentacién y aprobacién, si procede, de la propuesta de Premios a los Mejores
Expedientes Académicos cortespondientes al curso académico 2017-2018 de las titulaciones
oficiales del Centro.

Se aprobé por unanimidad la siguiente propuesta:
-Premio al Mejor Expediente del Grado en Veterinatia: David Durin Rey.

-Premio al Mejor Expediente del Grado en Bioquimica: Matias Estaris Hermosel.
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-Premio al Mejor HExpediente del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Carne: Eva Cebridn
Cabezon

7. Asuntos de tramite.

No existen asuntos de tramite.

8. Ruegos y preguntas.

El estudiante Pablo Pacheco solicita que no se convoque Junta de Facultad en horario de clases y
manifiesta que existe un problema con los ordenadores de las aulas en las que se imparte el Grado en
Bioquimica. La Sra. Decana responde que se ha tenido en cuenta el horario pero no ha sido posible
convocarla a otra hora por otras cosas.

El Profesor Pedro Cosme Redondo solicita el arreglo de una gotera debido a un aparato de aire
acondicionado que hay encima.

El Profesor Juan Manuel Alonso expone la problematica al encontrarse Pedro Rocha de baja y tampoco
estar la persona que se iba a encargar de sus tareas. La Sra. Decana responde que lo comunicard al
Administrador del Centro.

La Sra. Decana agradece la labor de los miembros de las Comisiones de Calidad del Grado en Bioquimica
y del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Carne en la visita de acreditacién de ANECA.
Ademis agradece la labor de Jests Diaz como coordinador de la Noche de los Investigadores en la
Facultad.

La Sra. Decana levanta la sesidn, siendo las 13:42 h del dfa 5 de noviembre de 2018.

VO BO
LA DECANA




