
3.2. Competencias transversales del Grado de Veterinaria 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

CT1 Capacidad para divulgar la información obtenida durante el ejercicio 
profesional del veterinario de forma fluida a otros colegas, autoridades y 
sociedad en general y redactar y presentar informes profesionales 
manteniendo la necesaria confidencialidad. 

CT2 Capacidad para usar herramientas informáticas y,  especialmente, aquéllas 
que permitan buscar y gestionar la información.   

CT3 Capacidad para comprender y utilizar el idioma inglés. 

CT4 Capacidad para trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar 
respeto, valoración y sensibilidad ante el trabajo de los demás. 

CT5 Capacidad para obtener asesoramiento y ayuda de profesionales. 

CT6 Capacidad para reconocer y mantener un comportamiento ético en el 
ejercicio de sus responsabilidades, conservando siempre la confidencialidad 
necesaria. 

CT7 Capacidad para promover la igualdad de oportunidades entre distintos 
colectivos con especial incidencia en las personas con discapacidad. 

CT8 Capacidad para analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones.  

CT9 Capacidad para planificar y gestionar el tiempo. 

CT10 Capacidad para buscar y gestionar la información y ser consciente de la 
necesidad de mantener actualizados los conocimientos, habilidades y 

actitudes referentes a las competencias profesionales mediante un proceso 
de formación continuada. 

CT11 Capacidad para aplicar el método científico en la práctica profesional. 

Nota: Estas competencias se han obtenido a partir de las recomendaciones del Marco 
Español de Cualificaciones para Educación Superior (MECES), del Libro Blanco de Veterinaria 
de la ANECA 2005 y de las directrices para la elaboración de planes de estudios de la 
Universidad de Extremadura. 

 


